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1. OBJETIVO

Mejorar el ambiente fisico de trabajo en las instalaciones de la entidad, que propenda por
la calidad de vida laboral, la productividad y la prevenciéon de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo.

2. ALCANCE

El procedimiento de Ambiente Fisico de Trabajo se inicia con determm?idad de
modificar el medio ambiente fisico de trabajo f

tahién pue

. sy
bajo, con base en los

i

81

El diagnéstico de las condiciones de los puestos y areas de tr
de:

e Iniciativa del Grupo Técnico de Seguridad y Salud

estudios especificos o generales.

e Manifestacion de inconformidad del ambien sico de trab
funcionarios.
Solicitudes de los profesionales tratantes de
Solicitud de la ARL
Solicitud de Medicina Laboral de lagtEPS
Solicitud de COPASO
Iniciativa de empleador y/o dire

surgir

u

por parte de los

d da ndencia.

Termina con la verificacion de | e la"solicitud, a conformidad los criterios

técnicos a los que aplique.

3. BASE LEGAL 4

cum\edidas sanitarias. Titulo Il “Establece la obligacion

grama dWOcupacional” y sus decretos reglamentarios.

Ley 9 de 1979 por la

Decreto Ley 12 ‘Por el cual se determina la organizacion y administracién del
Sistema 2 Ri aboral. Reglamentado por los Decretos 1771 de 1994 y 1530

Resolucion 2013 de 6 de junio de 1986 “Se reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”.
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud.

Resolucion 1016 de 31 marzo de 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacion,

funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais “Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud.
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Resolucion 2400 de 1979 “Establece el reglamento general de seguridad industrial”.
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

4. DEFINICIONES

AMBIENTE FISICO DE TRABAJO: Comprende los principales factMovocan
situaciones de malestar, enfermedad o accidentes laborales y de esta forma utilizar los
medios necesarios para reducir al minimo los efectos negativos de cada factor. -

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL.:
vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocup

o de promocién y
Entidad.

un org
nal dentro

RIESGOS LABORALES: Probabilidad de que un
pueda potencialmente originar un dano a los trabaja

5. REGISTROS

Comunicacion oficial externa OV

Comunicacion oficial interna

Conceptos Médicos
Acta de visita ﬁ

Informe de inspeccion
Estudio de convenienci

uni
6. ANEXOS J

No aplica

O

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

OBSERVACIONES
Y/O PUNTOS DE

Coordinador del

Grupo  Técnico
de Salud
Ocupacional,

Seg. Ind. vy

Medio Ambiente
Laboral.

CONTROL
Determinar la necesidad
de modificar el medio
ambiente fisico de
trabajo, con base en: OBSERVACION

e Diagnosticos
realizados por el
grupo técnico.

e Recomendaciones
recibidas de la ARL y
otras instancias de la
Seguridad Social.

e A soliciiud de los

Comunicacién
oficial externa

Comunicacioén ofi
interna

Wtas de
yisitas, s de
COPASO y/o'estudios
mel cdso, que
a n e mbiente

fisico"deftrabajo, tales

iofes do y Concepto como: iluminacion,
{‘ﬁnecsion(;riegsa ylo SUCS) y técni ido, confort térmico,
’ némico, entre
COPASO. o otros
e Por decision
administrativa.
OBSERVACION
La solicitud debe
Realiza contener la
debidame clasificacion del riesgo
Coordinador del document laboral, con las
Grupo  Técnico C . ._ | recomendaciones
Comunicacion oficial .
de Salud a | interna precisas sobre la
Ocupacional, sion forma de prevenir el
Seg. Ind. y de)1 factor de riesgo
Medio Ambiente Bienestar identificado. Con esto
Director de la Direccién

Administrativa prioriza
y elabora el plan de
intervencién
correspondiente.

evisa la pertinencia de
la solicitud generada por
el grupo técnico, y tramita
ante la Direccién Técnica
de Talento Humano.

Comunicacién oficial
interna

Aprueba la solicitud de

Director Técnico | conformidad con la | Comunicacién oficial
de Talento | politica institucional de |interna.
Humano gestion humana y
viabilidad.
. Recibe la solicitud vy C s . .| OBSERVACION
Director X Comunicacion oficial : L
T . gestiona con la|. . A la Subdireccion de

Administrativo y . . . . |internay respectivos .

. ; Subdireccién de Servicios Recursos Materiales,
Financiero Soportes.

Administrativos y/o

en caso de originarse
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OBSERVACIONES

RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO Y/O PUNTOS DE
CONTROL
Recursos Materiales, un procedimiento de
segun la naturaleza de lo contratacién. Y a la
solicitado. subdireccion de
Servicios
Administrativos, en
cas ue la
ificac pueda
cutarse n le
po de
mantenimiente y/0
re caja
menor, o con la
Copropiedad si se
uiere.
SERVACIONES
Verifica la ejecucion de lo Las reparaciones o
solicitado y proyecta el adecuaciones que no
Subdirector  de | respectivo informe para se ejecutaron por
Servicios revision y tramite el .. | razones técnicas,
Administrativos o | Director )Administrat Informe | cumgn administrativas y/o
Subdirector  de | Financiero acia an © financieras; se
. > i ento . L
Recursos Direcci6n incluirdn en el Plan de
Materiales Talento H Mejoramiento,

acciones _correctivas,

Director

e de ejecucion.

Mejoramiento.

preventivas vy de
mejora.
OBSERVACION
Si el tema se
y gestiona ante la encuentra en el orden
Direccién cnica de|Informe de ejecucién [del dia de las
umano, el|y/o Plan de | sesiones del

COPASQO, el Director
Administrativo
informara lo
correspondiente.

Recibe y traslada al
grupo técnico.
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

OBSERVACIONES
Y/O PUNTOS DE

CONTROL
OBSERVACION
El  grupo técnico,
incluira la  accién
SSSQginaql'c:’ercn?c%I Verificar que la solicitud i(;]osrgt%don:ln en lo?(;g
de Salud | fue ejecutada a m% siq:g
Ocupacional, conformidad los criterios | Acta de verificacion ?‘seenaan dientes
Seg. Ind. y |técnicos a los que deben deseribirlos
Medio Ambiente | aplique.
cemo aspegios que
Laboral i Y 4 Ia
promo y
prevencion de los

iesgos laborales.

\%
O

T
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